3. INFORMATIONSVERANSTALTUNG NEUES SCHULMODELL 16.06.21
Prasidium NEST und Schulleitung Sek
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INHALT

e Begrissung, Vorstellungsrunde

Teil A: Umsetzung Schulmodell
e [Informationen NEST

 Umsetzung neues Schulmodell
e Umbau
Teil B: aligemeine Informationen Oberstufe
e Klasseneinteilung
e Stundenplan

 Abschluss
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ELTLERN SCHULE
THALWIL

ELTERNRATE

Vorstande aller 5
Schuleinheiten

(U

Schule Thalwil

Netzwerk Elternrate

SCHULE
Prasidium/Schulpflege

Geschaftsleitung
(Leitung Bildung,
Leitung SL-Konferenz)

Lehrpersonen
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NEST — NETZWERK ELTERNRATE SCHULE THALWIL

 Bedauert das Ausmass der Entwicklung der Situation in der Sekundarschule
Thalwil sehr

 Vertritt Uber die Elternrate aller Schuleinheiten die Elternschaft
* Verfolgt keine politischen oder anderen Interessen

* Kennt seinen Auftrag und seinen Handlungsspielraum

nest



ZIELE

Beantwortung aller offenen Fragen von Eltern

* Reibungslose Einfihrung des neuen Sek-Modells

e Fortfihrung des qualitativ guten Schulbetriebs fir 2. und 3.-Sekler
* Erhalt von Informationen zu Massnahmen seitens der Schule

 Wiederherstellung einer Vertrauensbasis zwischen Eltern und Schule:
Forderung eines konstruktiven Austausches

e Grosses Anliegen aller: EIN POSITIVER START INS NEUE SCHULJAHR

nest



AKTIONEN |

Platzierung der Fragen, Sorgen und Anliegen von Eltern an Info-Veranstaltung
im Marz

* Fragenkatalog im Nachgang zur Informationsveranstaltung (Q&As)
 Grundung einer temporaren NEST AG zum Thema
 Regelmassiges Einholen von Feedbacks aus den Elternraten

* Regelmassige Information der Elternschaft via NEST-Newsletter und Elternrate

nest



AKTIONEN Il

e Austausch mit Schulprasidium, Leitung Bildung, Schulleitung

* Initiierung Informationsveranstaltung mit Darstellung des aktuellen Status
und Zukunftsplanen der Schule

e Jederzeit konstruktive Beteiligung und Unterstltzung zielfUhrender Prozesse

nest



ZUKUNFT

Lehrerteam Vertrauen schenken

» Zeit geben, das Modell erfolgreich umsetzen zu konnen
e Optimierung der Kommunikationskultur

* Interessen unserer Kinder im Fokus behalten

 Forderung einer ,Guten Schule”

nest



NEUES SCHULMODELL

Schulpflege

| . 1 Fach aus M, D, F oder E in 3 Anforderungsstufen |, I, Ill
3 Abteilungen A, B und C
2 Facher aus M, D, F oder E in je 3 Anforderungsstufen 1, 11, Il

3 Facher aus M, D, F oder E in je 3 Anforderungsstt

fen 1, 11, 1l

M = Mathematik, D = Deutsch, F = Franzésisch, E = Englisch
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UMSETZUNG SCHULMODELL - BIS SOMMER 2021

* Vorbereitung Schulleitung

* Interne Informationen und Weiterbildungen

Schulkonferenz 17.03.: Erfahrungsberichte aus Sicht Schulleitung und Lehrperson
* Forum 14.04.: Vorbereitungszeit

 WB 23.06.: Schilercoaching mit Prof. Dieter Riittimann

* Begrussung neue LP 07.07.

* 19.08.21 Vorbereitungstag mit neuen LP

e 20.08.21 Vorbereitungstag mit allen LP

e Mediation
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UMSETZUNG SCHULMODELL - STELLENSITUATION

e 10 Kindigungen aus unterschiedlichen Griinden

* Infos zu den Klassenlehrpersonen im 1. Jahrgang:
e 1 LP: Erfahrung seit 15 Jahren im integrativen Modell
e 1LP: Aus dem aktuellen Team
e 1LP: PH-Abgangerin
e 1 LP: weitere erfahrene Lehrperson
e 1LP:Selber im integrativen Modell zur Schule gegangen

1 KLP noch nicht besetzt, da seltenes Facherprofil
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UMSETZUNG SCHULMODELL - AB SOMMER 2021

* Gestaffelte Einfihrung Sommer 2021 bis 2023

* Enge Begleitung der Lehrpersonen im 1. Jahrgang durch die Schulleitung
* Quintalsweise Coaching des ersten Jahrgangs mit Prof. Dieter Rittimann
* Mindestens zwei Tage schulinterne Weiterbildungen

e Schulinterne Evaluation und Qualitatssicherung

e Austausch mit Kontaktschulen: Schulen Feld und Limmat A in Zurich

e Zusammenarbeitsgefass fur internen Austausch

* Individuelle Weiterbildungen
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UMBAU

* Januar 2022 - Sommer 2024
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TEIL B: ALLGEMEINE INFORMATIONEN OBERSTUFE

e Stundenplan
* Anforderungsstufen

* Klassenbildung
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STUNDENPLAN

Montag Dienstag | Mittwoch |Donnerstag| Freitag
07.30 c5 M1 cP C5 M1 cP
1 - 06 MI PG 11 M2 1G 12 Gg SE 11 M2 JG 17 NT LS
08.15 14 M3 LL 14 M3 LL
08.20 c5 M1 cP c5 M1 cP
2 - 11 M2 IG 11 M2 1G A7 D JF 12 Gg SE
09.05 14 M3 LL 14 M3 LL
09.10
3 - 08 Mu Miu A7 D JF A7 D JF
09.55
2 0 e = ow 5 L w
11.05 2. BSM o BS 4 M3 L
11.10 c5 M1 cP A7 F1 JF
5 - A7 Gs JF 11 M2 1G 12 2 SE 06 FTs JF
11.55 14 M3 LL C5 F3 LL
12.00
12.45
12.55
13.40
3 13:45 ':Z 3 ;E FE BSK  PSt o o r
2 BSM BS
14.30 C5 F3 LL
9 14‘_35 ':Z 2 ;E FE BSK  PSt o . r
s2 BSM BS
15.20 cs F3 LL
10 15‘_25 1 NT s C2  FTechG MB
16.10 C4 FlexG CG
11 16'_15 1 NT s C2  FTechG MB
17.00 C4 FTexG CG
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STUNDENPLAN

e Mebhr...

Lehrpersonen
Raume
Facher

Lektionen

* Abgabe vor den Sommerferien

Juni 2021

Montag

07.30

1 - 06 MI PG
08.15
08.20 c5 M1 (o]

2 - 11 M2 UG
09.05 14 M3 LL
09.10

3 - 08 Mu Miju
09.55
10.10

4 ) FE BSK PSt
11.05 2 BSM BS
11.10

5 - A7 Gs JF
11.55
12.00

6 12.45
12.55

7 13.40
13.45 A7 F1 JF

8 - 12 F2 SE
14.30 C5 F3 LL
14.35 A7 F1 JF

e - 12 F2 SE
15.20 C5 F3 LL
15.25

10 - 17 NT LS
16.10
16.15

11 . 17 NT LS
17.00

16




ANFORDERUNGSSTUFEN

e Stundenplan: Organisation in Bandern

* Durchlassigkeit zwischen Abteilungen

AB1d > M1
AB1e M?2
AB1f » M3
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KLASSENEINTEILUNG

* 6 Klassen
* C(Ca. 21 Schulerinnen und Schiiler pro Klasse

* Einteilung:

In Zusammenarbeit mit den Klassenlehrpersonen der 6. Klassen

Soziale Faktoren: Ausgeglichene Klassen

Gleichmassige Verteilung der Abteilungen A und B

Gleichmassige Verteilung der Niveaus | /Il /Il in M und F
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ABSCHLIESSENDE GEDANKEN
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